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1. Godkjenne de stemmeberettigede

Utklipp fra Lov for Aksla IL gjeldende fra 1.1.2020

§5  Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

(1) For @ ha stemmerett, vaere valgbar til Grsmgte-/tingvalgte organer og kunne
velges/oppnevnes som representant til Grsmgte/ting i overordnet
organisasjonsledd, ma man ha fylt 15 dr i Igpet av kalenderdret, vaert medlem av

idrettslaget i minst én mdned og ha gjort opp sine gkonomiske forpliktelser til
idrettslaget.

2. Velge dirigent
Utklipp fra Lov for Aksla IL gjeldende fra 1.1.2020

§ 15 Ledelse av arsmgtet

Arsmgtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfgrer behgver G vaere medlem.

3. Velge Protokollfgrer

Utklipp fra Lov for Aksla IL gjeldende fra 1.1.2020
§ 15 Ledelse av drsmgtet

Arsmgtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfgrer behgver G vaere
medlem.

4. Velge to medlemmer til 3 underskrive protokollen
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5. Godkjenne innkallingen

Fra lov for Aksla IL
§14 Arsmotet

(2) Arsmgtet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene eventuelt
pa annen forsvarlig mdte, herunder ved kunngjaring i pressen, eventuelt pa idrettslagets
internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjares tilgjengelig pa idrettslagets
internettside eller pa annen forsvarlig mate. | sG fall skal det fremga at dokumentene vil bli gjort
tilgjengelige senest én uke far arsmgtet. Forslag som skal behandles pG arsmgtet, ma veere sendt til
styret senest to uker f@r Grsmgtet.

Innkalling ble publisert pa www.akslail.no

6. Godkjenne sakslisten.
Fra lov for Aksla IL:

§14 Arsmgtet
(2) ..... Fullstendig sakliste og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag
til Grsmgtet ma veere gjort tilgjengelig senest én uke fgr drsmgtet.

7. Godkjenne forretningsorden

NIF har utarbeidet egne retningslinjer for forretningsorden for digitale arsmgter. Styret foreslar a
fglge disse retningslinjene.

FORRETNINGSORDEN FOR GJENNOMF@RING AV DIGITALE ARSM@TER VIA IDRETTENS OFFICE 365
1. Gjennomfgring av arsmgtet

1.1 Arsmgtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomfgres i samsvar med NIFs lov og denne
forretningsorden.

1.2 Enhver som gnsker ordet pa arsmgtet, ma meddele dette i chatten og kan bare tale til arsmgtet
nar dirigenten har gitt vedkommende ordet.

1.3 Alle deltakere skal mikrofon slatt av, og kun sla denne pa dersom de er gitt av ordet av
dirigenten.

1.3 Chatten skal kun benyttes til fglgende med mindre dirigenten beslutter noe annet:
- For a be om ordet eller meddele at man ikke gnsker ordet likevel
- For astemme
- For a For a formere om at man forlater arsmgtet.
- For a melde fra om tekniske problemer.
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2. Taletid

2.1 Medlem/arsmgtevalgt organ med forslag pa saklisten, gis ngdvendig taletid for & presentere
forslaget.

2.2 For etterfglgende innlegg, er taletiden tre minutter for f@grste innlegg, to minutter for andre
innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme
sak.

2.3 Etter forslag fra dirigenten eller et medlem/arsmgtevalgt organ, kan arsmgtet beslutte a:
- sette strek for de inntegnede talere

- sette strek for nye forslag

- gke antall innlegg

- endre taletiden

- gi taletid til personer uten talerett

2.4 Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden, ma meddele skriftlig i chatten at man
ber om ordet til forretningsorden, og har ett minutt taletid.
3. Behandling av forslag pa arsmegtet

3.1 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under arsmgtet ma meddele skriftlig i
chatten at man ber om ordet og deretter legge det konkrete forslaget inn i chatten.

3.2 Forslag kan bare fremmes i saker som star pa saklisten.

3.3 Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgar av saklisten trekkes uten at arsmgtet
aksepterer dette.

4. Stemmegivning

4.1 Stemmegivning gjennomfgres i samsvar med dirigentens angivelse. Dirigenten skal klart angi
hvilken sak det skal stemmes over, og hva de som stemmer skal skrive i chatten for a avgi stemme.

4.2 Dersom det kreves eller er ngdvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skje ved at det
leggs ut en lenke til avstemmingen i chatten.

5. Protokoll

5.1 Det fgres protokoll over arsmgtets forhandlinger. Protokollen fgres av de arsmgtet har valgt til a
fore protokoll.

5.2 | protokollen innfgres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet, hvem
som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av

avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke stemmer.

5.3 Protokollen skal publiseres pa idrettslagets hjemmeside sa snart den er godkjent.



Aksla IL arsmgte 2021

8. Behandle idrettslagets arsberetning — herunder gruppenes
arsberetninger

Arsberetning fra styret i Aksla IL for 2020

1 2020 har styret hatt felgende sammensetning

Leder: Karl Otto Hessen @konomiansvarlig:  Ole Kristian Arntsen
Nestleder: Joachim Flataker Styremedlem: Vibeke Hessen
Sekreteer: Kathrin Enebakk Styremedlem: Toril Sjastad
Varamedlem Ann Kristin Weltzien Ardal

Klubben har i 2020 hatt fglgende ansatte:

Daglig leder i 100% stilling — Sindre Johannessen

Markedsansvarlig i 100% stilling — Johnny Vattgy

Administrasjonssekretaer 25% stilling — Susann Dahle Standal

Leder FFO kombinert med trenerutvikler fotball i 100% stilling — Magnus Antonsen
| tillegg sportslig leder fotball og trenere fotball og handball i mindre stillinger

De viktigste sakene som styret har arbeidet med i Igpet av 2020 er
e Handtering av konsekvenser av Covid 19 for klubben

Oppfolging av ansatte, herunder kontraktsmessige forhold

Regnskap/gkonomi

Behandling av saker tilknyttet baneutvidelse i Ratvika

Kvalitetsklubbkonseptet

Status medlemsmasse
Ved utgangen av 2020 var det 787 unike medlemmer i Aksla. Mange av disse er aktive som utgvere
og/eller har tillitsverv innenfor bade fotball og handball.

Baneutvidelse Ratvika

Hgsten 2020 gikk endelig startskuddet for bygging av ny stadion i Ratvika. Vi sikter pa a ta i bruk var
nye fantastiske stadion i mai 2021 om alt gar etter planen. Pa grunn av noe mindre tilsig av sponsor
og annen stgtte til stadion sa har styret valgt a fokusere pa a fa ferdig spilleflatene. Bygging av ny
tribune og garderober er avhengig av at klubben far inn friske midler.

F@rste sgknad om baneutvidelse ble sendt hgsten 2015. Ble godkjent av administrasjonen og politisk
i Alesund kommune i 2017. Vedtaket opphevet av Fylkesmannen hgsten 2017. 1 2018 ble det
etablert prosjektgruppe med flere deltakere. Ny spknad ble sendt til Alesund kommune i 2018.
Byggetillatelse ble pa nytt gitt varen 2019 av Alesund kommune. Fylkesmannen avviste protestene
fra naboer, og endelig godkjenning av baneutvidelsen ble gitt i september 2019. Anbud pa
baneutvidelsen innhentet hgsten 2019. Hgsten 2019 ble det ogsa sendt ut nabovarsler pa
garderobe/tribune mot vest.

Baneutvalget har siden oppstart utfgrt et stort arbeid og styret vil takke for innsatsen som er gjort
sa langt. Styret vil oppfordre enda flere til 3 engasjere seg i utvalget, dette er det behov for i tiden
framover.

Takk til vare sponsorer

Vi takker alle vare store og sma sponsorer og stgttespillere som har bidratt i 2020. Mange har veert
med i mange ar og flere nye har kommet til. Ingen har i pandemien forlatt oss noe vi setter sveert
stor pris pa!
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Vare stgrste samarbeidspartnere i 2020 har veert: Sparebanken Mgre, Umbro, Intersport Breivika,
Shiparo, Pizzabakeren, TAFJORD og Kiwi. Klubben fikk ogsa stor stgtte fra Stiftelsen Kjell Holm og
Sparebanken Mgre i forbindelse med utvidelse av banen.

Takk til ansatte og tillitsvalgte

2020 har veert et ekstra krevende ar for alle i klubben som fglge av Covid 19. Det har veert lagt ned
en beundringsverdig innsats for & holde aktiviten i gang samtidig som vi har mattet forholde oss til
nye og til tider kompliserte regelverk. Styret gnsker a takke alle som har bidratt til at vare aktive
likevel har hatt et ar med mye sportslig glede, dette vaere seg administrasjon, anleggsutvalg,
arrangementutvalg, trenere, stgtteapparat og tillitsvalgte for gvrig.

Alesund 10.03.2021

Toril Sjastad Karl Otto Hessen Joachim Flataker

Styremedlem Styreleder Nestleder
Kathrin Enebakk Ole Kristian Arntsen

Styremedlem Styremedlem
Vibeke Hessen Ann Kristin W Ardal

Styremedlem Varamedlem
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Arsberetning Aksla IL Fotball sesongen 2020

F@rst av alt, takk til alle trenere, lagledere, kampverter, kioskvakter, frivillige, foreldre og aktive!
Det har veert et krevende ar og 2020 sesongen vil ga inn i historieboken som en meget spesiell
sesong. Det ble brastopp i midten av mars, men etter paske kom vi i gang igjen med treninger, dog
under strenge smittevernregler. Trenere, lagledere og foreldre ble pa rekordtid smittevernsjefer og
alle gjorde sitt ytterst for a fglge gjeldende regler. Veldig bra jobba alle sammen!

Det ble ikke seriespill for noen fgr sommeren, men hgstsesongen var tilneermet normal for de aller
fleste. Verst var det for vare seniorlag som aldri kom i gang i med seriespill og det har veaert et tungt
ar for vare eldste spillere. Allikevel har de opprettholdt en god og stor treningsgruppe,
imponerende!

Aksla IL var en av klubbene i kretsen med flest pameldte lag til sesongen 2020, hele 49 lag, som er en
gkning pa 3 lag fra 2019 sesongen. Dette er fordelt pa 21 jentelag (pkning pa 5 lag fra 2019
sesongen) og 28 guttelag. Ingen opp- eller nedrykk i sesongen 2020.

Vi har ikke registrert frafall fra noen lag som direkte skyldes korona. Stor honngr til alle sammen for
dette.

Kvalitetsklubb

Kvalitetsklubbkonseptet er et klubbutviklingsverktgy som inneholder krav rettet mot konkrete
omrader i klubben. Aksla IL er kvalitetsklubb pa niva 1 og har i 2020 vzaert i prosess med fornyelse av
denne, frist er 1. mai 2021.

Spillere pa krets- og fylkeslag:

Kretslag

J14: Julia Hessen

J15: Ane Fiskerstrand, Agnes Frisvold og Stella Remgy

J17: Helene Hansen, Julia Remgy og Adine Andreassen
Toppgruppe jenter 2004-2006: Julia Hessen og Stella Remgy
G15: Simon Drablgs

Fylkeslag 2020:

J14: Julia Hessen

J15: Stella Remgy

G15. Simon Drablgs (venter svar)

Telenor Xtra FFO Aksla 2020

Ansatte:

Leder: Karl Oskar Fjgrtoft (januar 20)

Leder: Magnus Antonsen (februar - desember 2020)

Kjgkken: Susann Dahle Standal

Instrukter: Jonas Sunde

Instruktgrer (tiltakalling/deltid): Kristoffer Rafteseth, Christian Hamnes, Hakon Nyvoll, Ludvik
Ytterdal, Helene Hansen, Maria Hansen, Kari Nordvik, Emilie Juliebg, Victoria Fjgrtoft og Guro Seetre

Antall:
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Det var et snitt pa ca 45 barn pa FFO varen 2020 og et snitt pa ca 60 hgsten 2020. Grunnen til at vi
ser et hgyere snitt pa hgsten enn pa varen er fordi det kommer inn et nytt kull i august.

Aktivitet
FFO er primaert fotballaktivitet, men vi legger til rette for lek og moro med ulike aktiviteter. Vi har et
smalt fokus med enkelt gvelses utvalg som skal gi bevegelsesglede.

Inntekter:

kr 604 793, som var en nedgang pa 17% fra 2019. Dette skyldes i utgangspunktet coronasituasjonen
hvor vi matte stenge ned fra 12 mars til 23 mai. Mandag 24 mai var fgrste dag med oppstart av FFO
etter corona.

Corona:
Det a drifte en FFO med corona tett pa har vaert krevende, men alle ansatte og barna har vaert flinke
til & overholde reglene som 1 meter, vasking/spriting av hender osv.

Generelt:

FFO holder apent mandager, onsdager og torsdager og fglger skoleruten. Deltagerne kan velge
mellom 2 eller 3 dager med FFO. Leder Magnus Antonsen var ute i pappapermisjon fra 20 april til 3
august. | denne perioden styrte Susann Dahle Standal og Jonas Sunde.

Tine fotballskole

Fgrste del ble gjennomfg@rt 22-26 juni, mens andre del ble gjennomfgrt 17-21 august. Totalt var det
121 deltagere fra 7- 12 ar pa Tine fotballskole i regi av Aksla IL. Under Tine Fotballskole hadde vi
egen koronavert som ene og alene hadde ansvar for smittevern.

F@rste del av fotballskolen ble gjennomfgrt i stralende solskinn der en av dagene ble gjennomfgrt pa
prinsen camping med bading og alternativ aktivitet. Andre del av fotballskolen ble gjennomfgrt i sin
helhet pa stadion.

Fotballskolen er fint vektet med fotballaktivitet, lek, konkurranser og vennskap.

Mathias Forberg ledet Tine fotballskole 22-26 juni, mens Magnus Antonsen ledet fotballskolen 17-21
august. Fgrste del av tine hadde vi hele 75% jenteandel av instruktgrer, alle med grasrottrenerkurs.
Andre Tine Fotballskole hadde vi 65%. Deltagelse av jenter pa Tine Fotballskole var ca 50 % pa
begge. Dette er meget imponerende tall, og dette var to av tre fokusomrader fra Tine Fotballskole
sentralt. Det siste var kosthold, hvor vi leverte ved a servere gode og sunne maltider.

Umbro Hgst Camp

Fotballskolen i hgstferien ble arrangert for f@rste gang i 2020 og var et samarbeidsprosjekt med
Spjelkavik IL. Fotballskolen ble gjennomfgrt i SBM Arena 5-8 oktober, totalt var det 72 deltagere med
fra 8-13 ar.

Bakteppe for samarbeidsmodell: Vi har med erfaring sett at hgstferien er en ferie med potensiale for
aktivitet, men ikke like lett som pa sommertid, i et samarbeid har vi stgrre potensiale til a tiltrekke
oss flere deltagere. | tillegg tar vi mindre risiko med leieutgifter pa SBM Arena og vi har flere
kvalifiserte ressurser a spille pa inn i et samarbeid.

Med oss pa laget fikk vi Tafjord, Sparebanken Mgre, Longvafisk, KIWI Hatlane, Myrstad Mathus og
ikke minst Umbro som ga oss stgnad i form av penger, mat og giveaways.
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Hgst camp ble en kjempesuksess med mye god aktivitet og mange forngyde barn.

@konomi (fordelt pa 2 klubber):
Inntekter kr 139.093 Utgifter kr 75.307 Resultat kr 63.685 Fullstendig prosjektregnskap tilgjengelig.

Trenerkurs

Klubben har nedfelt at vi gnsker & ha gjennomfgrt delkurs 1-2 ett ar og delkurs 3-4 aret etter som
fast mal. Av erfaring sa er dette en darlig modell da det er sveert fa som vil ha behov for delkurs 3-4
og kretsen har mer enn nok med a fylle de kursen de setter opp for a fa gjennomfgrt sine kurs.
Delkurs 1-2 er dog mer relevant da vi far bra pafyll av nye trenere hvert ar som har behov for disse
kursen. Mitt forslag er at vi gjennomfgrer delkurs 1 og 2 internt pa var hvert ar, sa overlater vi de
som trenger delkurs 3 og 4 til kretsen slik at vare trenere far gode kurs med tilstrekkelige deltagere
som gir et fullverdig kurs med god kompetanseutveksling med andre likesinnede pa Sunnmgre.

Vi hadde oppsatt delkurs 3 pa var, dette ble avlyst grunnet corona.

Nytt kurs ble giennomfgrt internt i Aksla onsdag 16 september og sgndag 20 september. 4 deltagere
fra Aksla tok dette kurset. Kurset kolliderte for flere med konfirmasjon og diverse.
Deltagere fra Aksla: Kristian Dolmen, Christian Haugsbg, Roger Sgrheim og Trond Volstad.

Dommere

Aksla utdanner arlig nye klubbdommere. Men i 2020 hindret pandemien oss i a giennomfgre
planlagt kurs. Klubbdommerstaben vi har teller ca 15 jenter og gutter og de har utfgrt tildelte
oppgaver utmerket.

Vi hadde i 2020 7 dommere i kretssystemet. Dette er et historisk hgyt antall og viser at det jobbes
godt med dommere i Aksla.

Krets- og assistentdommere:

- Sebastian Nevstad. Hadde flere kamper i PostNord-ligaen som assistentdommer (2. div herre).
- Kim Svenson

- Oliver Uggedal Longva

F@rste ars rekrutteringsdommere:
Benjamin Juliebg Ekelund, Marius Godg Holtet, Marcus Thomassen Granse og Sondre Breivik Erstad,
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Sport senior herrer, G19 og G16.

Senior herre:

Trener: Johnny Vattgy

Lagleder: Ann Kristin W. Ardal

Plassering 5.div: Sesong ikke giennomfgrt pga. pandemi
Treninger: 100

Kdringer (stemt frem av spillerne):

o Arets spiller Mathias Forberg
e Arets unge spiller (u.20) William Schmidt
e Arets unge spiller (u.20) Sondre Roth

o Arets medspiller Mathias Forberg

Treningsoppmgte og mottatt pokaler:

e 1.plass oppmgte trening Alexander Volle (97 av 100)
e 2.plass oppmgte trening Jonas Flem (83 av 100)

o 2.plass oppmgte trening Mathias Forberg (83 av 100)
o 4.plass oppmgte trening Vetle Mathiesen (73 av 100)

A-lag herrer som holder til i 5.divisjon har i 2020 ikke spilt serie pga. pandemi. Stallen pa 25 spillere
hadde i 2020 en snittalder pa 19 ar og hadde en god miks av studenter og egenproduserte spillere.
Pga. skole/militaer sluttet/flyttet 10-15 spillere f@r sesong / i Igpet av sesongen. Gode
hospiteringsordninger og dialog mellom trenerne pa g16 og g19 gjorde at flere unge spillere fikk
prgve seg pa trening. 2020 hadde et snitt pa 16 oppmgtte pa trening og hele 67 spillere var innom
trening i Ippet av aret. Av sosiale tilstelninger har det av smittehensyn ikke veert giennomfgrt noe.

Treningskamper gjennomfgrt:
13.02.20. Aksla — Rollon (4.div) 1-5 Snittalder 19,2 ar Color Line Stadion
04.03.20. Sykkylven — Aksla  5-1 Snittalder 20,6 dr Sykkylven Regionale KGB
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G19:

Trener: Mathias Forberg

Lagleder: Svein Helge Rafteseth

Aksla spilte i 2020 i 1.divisjon etter a ha forhandskvalifisert seg i 2019 med a bli blant de 4 beste i
1.div. Stallen var pa ca 20 spillere. Pga. pandemien ble det spilt kun halv sesong og 9 kamper. Laget

Aksla IL arsmgte 2021

fikk en tgff sesong da mangel pa det eldste kullet og rutine ble godt synlig. Flere jevne kamper endte

med tap og laget endte til slutt pa sisteplass.

Hjemme Borte Total
Plass Lag Kamper Poeng
u T Mal v Mal : Mal Diff

1 Herd 9 (o] 23-14 2 Z=5 6 35-23 12 20
2 Valder 9 o o 13-4 2 n-s 6 24-12 12 20
3 @rsta/Hovdebygda 9 o 30-5 2 14-15 6 44 - 20 24 8
4 Spjelkavik 9 o 17-6 3 W=7 6 28-13 15 18
5 Brattvag/Norborg/Harey 9 1 15-9 3 20-13 = 35~ 22 13 16
6 Bergsoy 9 1 9-5 2 13-15 4 22-20 2 14
7 Blindheim 9 2 10-12 Z 2ok o 3 17-26 -9 n
8 @rskog/Stordal 9 1 2 2-n o 6-20 2 18-31 13 )
2 Hedd 9 o 4 6-20 1 9-19 2 15 -39 -24 6
10 Aksla 9 o 5 8-19 o 2-24 o n-43 -32 o

G16:
Trener: Jonas Storlykken Sunde

Lagleder / ass. trenere: Eivind Klokkersund og Hdkon Bjerkan

Aksla G16 hadde 2 lag pameldt i arets serie. Ett lag i 1.divisjon og ett lag i 3.divisjon. Pga. pandemi

ble det spilt kun halv serie. Ca. 20 spillere i stallen gjorde en flott figur i 1.divisjon og endte pa 5.plass

mens det i 3.divisjon var sveert jevnt poengmessig fra 3.plassen og nedover.

1.div

Hjemme

Borte

Total

Plass  Lag Kamper Poeng

u T Mal v |u Mal v | u Mal Diff
1 Hodd 9 4 0 0 23-6 4 1 21-6 8 |1 44-12 A 25
2 Herd 9 4 0o o0 20-6 2 |1 n-13 & || 31-19 12 19
3 @rskog/stordal 9 1 3 |a |[.e-w 3 | 19-7 4 4 35-24 n 16
4 orsta/Hovdebygda 9 3 |0 |1 |11 2 |1 n-17 5 |1 29-28 1 16
5 Aksla 9 1 1|3 |7em 3 |0 12-7 2 |1 19-18 1 13
6 Langevéag 9 2 1 2 14-1 1 2 9-10 3 3 23-21 2 12
7 Giske GIGO 9 2 |2 |1 |18 1 | o 10 -12 3 | 2 24-20 4 n
8 Valder/Vigra 9 1T 0 3 4-12 2 |1 15-1 3 @ 19-23 -4 10
9 SIF/Hessa 9 1 |0 |5 |9-20 1 | o 15-17 2 | o 24-37 -13 6
10 Bergsoy 9 o |0 |5 |8-26 o |o 5-33 o |0 13- 59 -46 o

3.div.

Hjemme Borte Total
Plass  Lag Kamper Poeng

v u T mMa vV u Mal vV u Mal Diff
1 spjelkavik 2 9er 9 4 0 o0 1B-4 4 0 27-1 8 o0 45-15 30 24
2 Langevag 2 9 3 |0 |1 |22-9 3 15-12 6 1 37-21 16 19
3 Brattvag 9er 9 2 |2 |t |27=21 |2 |o 23-16 4 2 50-37 13 14
4 SIF/Hessa 2 9 3 (a |1 | w3 |3 13-18 4 2 30-31 - 14
5 Sykkylven 2 9er 9 3 |o |2 B3 (1 14-15 4 32-28 4 13
6 Gurskay/Tiorvag/Moltu 9er 9 2 (8 | 3 =2 |1 7-10 3 |2 19-32 A3 n
7 Blindheim 2 9 1 |2 |2 [16-17 |2 | o 8-15 3 |1 18 - 32 1410
8 Aksla 2 9er 9 11 1 10-14 “-2 2 2 24-36 -2 8
9 Volda 2 9 2 [Fo =5 Hlsa= 17 ol 4-9 2 |1 16 - 26 ‘10 7
10 @rsta 2/Hovdebygda 2 9 12 1 9-10 o |2 15-27 1 4 24-37 A3 7

15.03.2021
Aksla IL Fotball
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Arsberetning Aksla IL Hindball 2020

Handballutvalget

Handballutvalget som ble etablert varen 2019 har fortsatt arbeidet med noen endringer av
medlemmer i 2020. Jill Reiten og Gry Téammerdal har gatt ut av utvalget, mens Wenche Kjerstad og
Lene Bjgrlo Overa har kommet inn. Medlemmene i utvalget har hatt denne oppgavefordelingen:
Sissel Voldsund Heggtveit (oppstart + drakter), Kristin R Gjerde (drakter), Torodd Helland
(arrangement), Cecilie Soma Nordstrand (lagpamelding og klubbkontakt) og Karl Otto Hessen
(styreleder hovedstyret). Utvalget har fatt god hjelp av Christer Jensen ved fordeling av
treningstider.

Sportslige resultater i 2019-2020 sesongen

Forrige sesong tok en bra slutt nar sportslige aktiviteter stengte ned i mars pa grunn av Covid 19. Det
var fa serier som ble formelt avsluttet med endelige tabeller. Sluttspill for 14 arsklassen ble avlyst,
dette var en nedtur for vart 2005 lag som hadde kvalifisert seg med god margin.

Aktivitet i 2020-2021 sesongen

Aktiviteten er hgy i barne og ungdomshandballen. Over 200 barn og ungdom fra 7 ar har veert
involvert i handballaktivitet denne sesongen i regi av Aksla. | minihdndballen har vi denne sesongen
hatt lag i alle klasser i minihandball 7-8 ar. | klassene fra 9 ar og oppover har vi hatt totalt 25 serielag
pameldt. Av disse er 4 samarbeidslag med andre klubber.

Pa grunn av Covid 19 har innevaerende sesong blitt svaert amputert. Vi har heldigvis stort sett kunnet
holdt i gang trening for de fleste lagene, men kampsesongen har blitt vesentlig redusert. Avlyste
kamper i desember, januar og februar er av et slikt omfang at det har vaert umulig 8 omberamme og
kampene har dermed blitt strgket fra terminlisten. Det er i skrivende stund sveert usikkert hvordan
resten av sesongen blir med tanke pa kamper og cuper.

Regelen om forkortet bane for 9-10 aringer kom i ar, og det ble noen utfordringer rundt det
praktiske med banemerking og oppblasbare mal. Det ble likevel en fin overgang til stor bane for
barna. Sesongen ble dessverre avkortet, men vi er glad for at de fikk spilt noen kamper fgr jul.

Rekruttering

| 2020 fulgte vi samme opplegg som Fotball bruker nar vi hadde oppstartsmgte for 2.trinn. Daglig
leder Sindre Johannessen var med og representerte klubben, og hele klubbens tilbud ble presentert.
Det var god respons pa dette, og vi kommer til 3 fglge samme opplegg neste sesong. Oppstart av
treningene ble litt senere enn vanlig pga Corona, men nar vi kom i gang i september var det ca 20
jenter og 15 gutter med pa aktiviteten. Som tidligere ar hadde vi med hjelpetrenere fra eldre lag, i ar
var det hjelpetrenere fra G2008 og J2007. Dette gnsker vi a viderefgre ogsa neste ar, bade fordi
barna synes det er veldig stas med eldre spillere som trener, men det gir ogsa mulighet for de som er
litt eldre & @ve seg pa a planlegge og lede treninger. Det bygger ogsa klubbmiljg pa tvers av lagene.

Arrangement

Det har vaert krevende a gjennomfgre kamparrangement denne sesongen.

KIWI Cup for 2020 ble planlagt ferdig under ledelse av Anne-Marte Nerland (G2009 og J2011).
Christer Jensen (J2010 og J2008) tok ogsa i ar ansvar for pameldingene. Det var lavere pameldingstall
enn tidligere ar, noe vi tillegger Corona effekten. Som vi fryktet ble det ikke mulig a giennomfgre
turneringen, men planen ligger altsa klar for 2021 dersom det skulle bli mulig a gjennomfgre i ar.
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Dommerarbeidet 2020/2021

Aksla har i 2020/2021 hatt 2 dommarkontakter. Totalt 15 handballdommarar er registrert i Aksla IL.
1 dommar dgmmer pa niva 6, 1 pa niva 7 og 2 pa niva 9 og 11 pa niva 11. Aksla har utdanna 1
dommarutviklar ila dret. Ingen av dommarane pa niva 11 har gjiennomfgrt dommar 1-kurs denne
sesongen. 2 hadde gjennomfgrt dette i fgrre sesong.

Malsettinga for dommarutvikling i Aksla er a beholde, utvikle og rekruttere.

Det vart gjennomfgrt fysisk dsmmarmgte med dommarane 25.sep 2020. Vidare planlagte mgter har
ikkje blitt giennomfgrt grunna korona.

Madl for sesong 2020/2021:

e Minimum 6 dommarar som oppfyller dommarkvota for sesongen. Malet er nadd.

e Drakter og utstyr til dommarane. Malet er nadd.

e Vignsker 3 etablere eit trygt og godt dommarmiljg i klubben. Under arbeid.

e 4 nye pa dommar 1-kurs ila sesongen. Malet er ikkje nadd.

e Rekruttere minimum 4 nye dommarar fra kull 2006 med gjennomfgrt banedommarkurs.
Malet er ikkje nadd, grunna korona.

e Etablere oppfglgingsteam. Rekruttere 3 erfarne, vaksne
«dommarobservatgrer/dommarutviklarar». Malet er nadd. Aksla IL har utdanna 1
dommarutviklar ila aret. Grunna korona, vanskar a fa kontinuitet i dette arbeidet.

e Visom arranggr er gode vertar for dommarane. Arranggr skal ha dommarvert som har eit
ansvar for dommarane nar dei er i hallen og opptrer som kontaktperson og stgtteperson.
Malet er nadd.

Fleire av dommarane har vore dommar pa trening og treningskampar. Dette gir god trening, seerleg i
eit ar med lite kampar pga korona. Dei fleste har fatt oppfeglging av observatgr og veiledning fra
dommarkontakt/dommar i klubben. Vi gnskte at det skulle bli ei god oppfelging av alle dommarar
gjennom aret, ogsa gjennom temakveldar og liknande. Men det har ikkje vore mogleg a
gjennomfgre. Dette vert a fglgje opp i neste sesong.

Langsiktig mal: Aksla IL skal arbeide for a etablere minst 2 dommarar opp pa hggare niva,
regionsdommar, dommar 2 og dommar 3.

Takk til dere som holder aktiviteten i gang

Handballen i Aksla har sa langt ikke hatt generelt vesentlig frafall pa grunn av Covid 19, men pa
enkelte lag har det veert spillere som har falt fra. Vi er sterkt bekymret for hva som kan skje pa lengre
sikt dersom ikke det blir lagt opp til videre kampaktivitet f@r neste sesong. Bekymringen gjelder
selvfglgelig ikke bare spillere, men ogsa trenere og stgtteapparat ellers. Jeg vil derfor avslutte med a
takke alle trenere og andre tillitsvalgte for arbeidet som legges ned av dere. Den innsatsen er
uvurderlig for a gi barna var et handballtilbud i Aksla. Jeg ser fram til at vi sammen skal sgrge for a
fortsette den gode sportslige utviklingen for handballen.

05.03.2020
Aksla handball

15



Aksla IL arsmgte 2021

9. Behandle idrettslagets regnskap, styrets pkonomiske
beretning, kontrollutvalgets beretning og revisors
beretning
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Resultat og balanseregnskap 2020

Arsregnskap med noter er utarbeidet av Team Revisjon AS.

Arsregnskap 2020
Aksla IL

Resultatregnslkap
Balanse

Noter

Org.nr. EH'E 714 BO2
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RESULTATREGNSKAP

AKSLAIL
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTMADER

Salgsinniskt
Annen driftsinmekt
Sum driftsinntekter

Varekostnad

Lennskostnad

Avskrivming av driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINAMSINNTEKTER OG FINANSKOSTMADER
Annmen renteinntekt

Anmen rentekostnad

Resultat av finansposter

Ordinzrt resultat fer skattekostnad

Ordinzert resultat

EESTRAORDINAERE INNTEKTER OG KOSTHADER
Arsresultat

OVERF@RINGER

Avsatt til annen egenkapital

Crverfart fra annen egenkapital
Sum overfgringer

MHote

(SR ]

2020

3735311
3 267 683
7002934

1296975
3 054 502

672 254
1520435
6544 628

458 366
365
19275

-18 910

439 456
439 456

439 456

435 456
1]
439 456

2019

3230773
4133 619
7414391

2095 019
3 241 323

154 323
1597 411
7528076

-113 685

571
10 650
-10 119

-123 304
-123 804

SIDE T
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BALANSE

ARSLA L
EIEMDELER MNote 2020 2019
AMNLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIEMDELER
VARISE DRIFTSMIDLER
Tomter, bygninger o.a. fast elendom 3 2347 673 2337391
Maskiner og anlegeg 3 76 354 679221
Driftslgsgre, inventar o a. utstyr 3 123 936 119275
Sum varige driftsmidler 2547 9%3 3 135 BET
FINAMSIELLE ANLEGGSMIDLER
Sum anleggsmidler 2547 9%3 3 135 BET
OMNLBEPSMIDLER
FORDRINGER
Kundefordringer 4 269422 1174951
Andre kortsiktige fordringer 103 4598 108 203
Sum fordringer 372920 226154
INVESTERINGER
Bankinnskudd, kontanter ol L 3371182 1413115
Sum omilgpsmidler 3745103 1639269
Sum eiendeler 6293 D66 4775156
AKSLA IL SIDE 3
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BALANSE

AKSLA IL
EGEMKAPITAL O GIELD Note 2020 2019
EGEMEAPITAL
INMSKUTT EGEMEAPITAL
OPPTIENT EGENEAPITAL
Annen egenkapital & 4 355 5438 3916 052
Sum opptjent egenkapital 4 355 548 3916 092
Sum egenkapital 4 355 548 3916 092
GIELD
AVSETHING FOR FORPLIKTELSER
AMMEN LANGSIKTIG GIELD
KORTSIKTIG GIELD
Leverandgrgjeld 1401 350 418 BE7
Skyldig offentlige avgifter 230 706 219117
Annen kortsiktig gjeld 305 422 221 00
Sum kortsiktig gjeld 14937518 859 06d
Sum gjeld 14937518 859 06d
Sum egenkapital og gjeld 6 293 (66 4 775 156
24.03.2021
Styret i Aksla IL
Karl Otto Hessen loachim Solibakke Flataker Ole Eristian Arntsen
styreleder nestleder styremediem
Wibeke Hassen Eathrin Enebakk Toril Cecilie 5jastad
styremedienm styremedlem styremediem

Sindre lohannessen
daglig leder
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Mote 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og MRS 8 - God regnskapsskikk for smé foretak.

DRIFTSIMNTEETER
Inntektsf@ring ved salg awv varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsf@res etter hvert som de
leveres,

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.
Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belgp ved verdifall som forventes ikke & vaere forbigaende.
Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdi av fremtidige
kontantstrgmmer knyttet til eiendelen. Medskrivingen reverseres ndr grunnlaget for nedskrivingen ikke
lenger er til stede.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OMLBPSMIDLER

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretzlgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Ayvzetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 2 Lgnnskostnader o ytelser, godtgjgrelser til daglig leder, styret og revisor

Lannskostnader 2020 2019
Lagnninger 2584 038 2786252
Arbeidsgiveravgift 361925 355 678
Andre ytelser 108 9349 949 392
Sum 3 054 902 3241323

Foreningen har i 2020 sysselsatt 3 drsverk.

Foreningen er pliktig til 3 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Foreningens pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne low.

Lgnn og andre ytelser til daglig leder utgjgr i 2020 kr 459 009,

Kostmadsfert revisjonshonorar for 2020 utgjar kr 37 230 ekskl.mva. Av dette utgjgr annen bistand
kr & 760

Mote 3 Anleggsmidler

Bygninger Maskiner Driftslgsgre, Sum

og tomter og anlegg  inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.20 2432 826 BS54 796 1594 592 3482614
+ Tilgang kjgpte driftsmidler 91983 .56 353 48 700 84 330
= Anskaffelseskost 31.12.20 2 524 805 T58 443 243 692 3 566 544
Av- og nedskrivninger pr. 01.01.20 95 436 175 575 75717 346 727
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+ Arets ordinzre avskrivninger 81 700 L46 514 44 040 672 254
= Ay- of nedskrivninger pr. 31.12.20 177 136 722089 119 756 10185981
Boktgrt verdi 01.01.20 2 337 350 679 221 119276 3135886
+ Tilgang i dret 91 983 -56 353 48 700 24 330
- Arets avskrivning og nedskrivning 81 700 Ld46 514 44 040 672 254
= Bokfart verdi 31.12.20 2347 673 76 354 123 536 2547 963
@konomisk levetid 5-50 &r 5-204r 3-10 ar
Mote 4 Kundefordringer
2020 2019
Kundefordringer til pilydende 284 422 127 951
Avsetning til tap 15 000 10 QD0
Balansefart verdi av kundefordringer 31.12 269 422 117 951
Note 5 Bankinnskudd
Innestdende midler pa skattetrekkskonto {bundne midler) er pd kr 96 273.
Mote &6 Egenkapital
Egenkapital lag  Annen egenkapital Sum egenkapital
Pr.31.12.20159 709 a0 3207 032 358916092
Pri01.01.2020 709 D6e0 3207 032 3916 092
Arets resultat o 439 456 433 456
Omfordeling EK 383 054 -3E83 054 i}
Pr31.12.2020 1052114 3263 434 4 355 548
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Styrets gkonomiske beretning

Aksla IL sitt arsregnskap inkludere alle lags regnskaper. Omsetningen for idrettslaget sank med kr.
300.000,- i 2020 sammenlignet med regnskapet for 2019. Alle lagsinntekter og -utgifter er
innarbeidet i idrettslagets regnskap. Nedgangen i omsetningen kan i stor grad tilskrives lavere
idrettsaktiviteter under pandemien. Kostnadene har ogsa veert lavere grunnet redusert aktivitet, slik
at driftsresultatet totalt sett har blitt positivt med kr. 439.456-.

Kostnader til baneutvidelse er ikke belastet driftsregnskapet i 2020 men er blitt aktivert i balansen
for senere 8 komme som en kostnad i driftsregnskapet i form av avskrivninger. Totalt sett har Aksla
IL en sunn gkonomi ved utgangen av 2020 men gkte kostnader til avskrivning og renter vil innebaere
behov for hgyere inntekter i 2021 og ara fremover.

15.03.2021

Styret i Aksla IL
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Kontrollutvalgets beretning

Kontrollutvalgets beretning er ikke klar pa tidspunkt for framlegging av sakspapirer 1 uke fgr
arsmgtet. Legges fram pa arsmgtet.
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Revisors beretning

6 Alesund Team-Revisjon

Registrert Rsvisicasselskap - XO 987 210 G18 M
Til drsmotet | Aksla IL
Uavhengig revisors beretning
Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet
Konklusjon
Vi har revidert Aksla IL sitt drsregnskap som viser et overskudd p3 kr 439 456. Arsregnskapet bestir av
bal per 31. & ber 2020, resultatregnskap for regnskapsaret avsiuttet per denne datoen og noter til

drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfpigende drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. desember 2020, og av dets resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapsiovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunniog for konklusjonen

Vi har gjennomfiart revisjonen | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vire oppgaver og plikter i
henhold til disse standardene er beskrevet | Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av rsregnskapet. Vi er
uavhengige av foreningen slik det kreves | lov og forskrift, og har overholdt vire gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunniag for vir konklusjon.

Styrets og ledeisens ansvar for drsregnskapet

Styret og ledelsen er ansvarfig for 3 utarbeide drsregnskapet | samsvar med lov og forskrifter, herunder for at
det gir et rettvisende bilde | samsvar med regnskapsiovens regler og god regnskapsskikk | Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for skik intern kontroil som den finner ngdvendig for 3 kunne utarbeide et drsregnskap som
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fpige av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet s3 lenge det lkke er sannsynlig at virksomheten vil bli avwiklet.

Aleusnd *mam-Revigon AS

Manlebakten 22, 6013 Aesund Bessksadresse Retirowegen &, 5013 Alesund
MW &S A ST en N
Ovgoe.. Mo 937 200 13 MVA
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6 Alesund Team-Revisjon

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen ov drsregnskopet

Vart mal med revisjonen er 3 oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke innehoider
vesentlig feilinformasjon, verken som flge av misligheter eller utilsiktede feil, og 3 avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men
ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Norge, herunder ISA-
ene, alitid vil avdekke vesentlig feifinformasjon som eksisterer, Feilinformasjon kan oppsta som fplge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon biir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samiet
med rimelighet kan forventes 3 pvirke skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pd
arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, utpver vi
profesjonelt skjpnn og utviser profesjonell skepsis giennom hele revisjonen. | tillegg:

* identifiserer og ansldr vi risikoen for vesentlig feflinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter elier utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfacer revisjonshandlinger for & handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tiistrekkelig og hensiktsmessig som grunniag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig fellinformasjon som fplge av misligheter ikke blir avdekket, er
hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebare
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern
kontroll.

Registrert Revisjcosselskap - NO 387 210 818 MA

*  opparbeider vi 0ss en forstielse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for § utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for § gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av foreningens interne kontroll.

* evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
og tilhorende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

*  konkluderer vi pd hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avieggelsen av regnskapet, basert pd innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig
usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om foreningens evne til
fortsatt drift. Dersom wvi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves detat wi |
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene | regnskapet, efler,
dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om
arsregnskapet. Vare konklusjoner er basert pd revisjonsbevis innhentet inntil datoen for
revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidiertid medfare at foreningen
ikke fortsetter driften.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert tilleggsopplysningene,
og hvorvidt drsregnskapet representerer de underliggende transaksionene og hendelsene p3 en
mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planiagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid

revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket |
lopet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Avend Toam-Awasn AS

Wastebabken 22, £013 Aesund Beihsadrese utroveges 4, 5019 Aewnd
M- 00I545 WWW. TRAT-CeIOm, N0

Ot N 987 230 538 MVA
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6 Alesund Team-Revisjon

Registrert Revisjonsselskap - N0 987 210 318 WA

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandiinger vi har funnet
n@dvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 xAttestasjonsoppdrag
som |kke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjons, mener vi at ledelsen

har oppfylt sin plikt til 3 serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av foreningens
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Alesund, 18.03.2021
Alesund Team-Revisjon AS

N\

statsautorisert revisor

Alesand Team-mnésjon AS

Masebabbes 22 €013 Alesend Sesebsacresse: Retrovegen 4, 6013 Aesued
T-MIW0IS4s W AT CTV I O T
Oegne.c NG 367 210 818 MVA
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10. Behandle forslag og saker

Innkomne saker - Sak A) Endring farge pa shorts pa drakter

Forslag til arsmgte i: Aksla IL 2021

Fra: Styret

Tittel pa forslag: Endring farge pa shorts pa drakter
Forslag:

Endring av farge pa shortser til draktsett Aksla IL

Begrunnelse:

J17/Damelaget for fotball pa Aksla IL har fremmet gnske om a endre fargen pa shortsene til Aksla IL
siden de hvite shortsene vi har na er sveert tynne og til dels gjennomsiktige, og jentene som spiller
der vegrer seg for a bruke dem, og gnsker at det skal skiftes farge pa shortsene. Jentene har spilt
med svarte shortser som laget hadde fatt utdelt til treningstgy, og flere i klubben og noen sponsorer
har reagert pa at shortsene med klubbens farger ikke har blitt brukt i seriekamper.

Representanter fra styret i Aksla hadde mgte med representanter og lagleder fra J17 og damelaget
19/10-20 og fikk da snakket sammen om dette og vi ble da enige om 3 |gfte dette opp som en
arsmgtesak siden det a bytte shortser ikke bare kan gjgres pa enkeltlag, men ma evt gjelde for hele
klubben og vil da bli en betydelig kostnad.

Innspill fra styret/adm: Det ligger innkj@p av shortser i budsjettet for 2021 allerede, sa om det blir
besluttet & endre shortsfarge for alle lag pa arsmgte kan evt denne kostnaden ga inn i totalprisen og
det kan ogsa vurderes om det kan sgkes om stgtte til et slikt prosjekt.

Per dags dato dekker klubben shortser til alle spillere fra 13 ar og oppover. Totalt ca 300 shortser.
En shorts for medlem koster ca 250 per shorts (200 for klubb), sa det ma ogsa tas hensyn til alle
spillere som er under 13 som ma bes om a kjgpe seg nye shortser om det blir vedtatt 3 endre
shortsfarge for hele klubben.

Forslag til vedtak i darsmgtet fra styret:

Styret foreslar at de jentelag i Aksla IL som ikke gnsker a spille i hvite shortser, fra 13ar og eldre, kan
fa unntak for dette og spille i RGDE shortser. Aksla IL dekker shortser fra denne aldersklassen og
over, og de vil da ved bestilling av draktsett for disse klassene fa beskjed om hvilken farge shorts
laget gnsker bruke, slik at administrasjonen far bestilt inn riktig farge. Det er da en forutsetning at
alle spillere pa laget spiller med samme farge pa shortsene. Det skal IKKE brukes bade hvite og rgde
shortser pa et lag, og om dette ikke blir overholdt pa kamper og turneringer paberoper klubben seg
retten til 3 bgtelegge lag for brudd pa dette.

Alesund 08.03.2021

Styret i Aksla IL v/Karl Otto Hessen
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Innkomne saker - Sak B) Vedtektsendring draktfarge

Forslag til arsmgte i: Aksla IL 2021

Fra: Styret i Aksla IL v/styreleder Karl Otto Hessen
Tittel pa forslag: Vedtektsendring draktfarge

Forslag:

Det foreslas et tillegg i lov for Aksla IL (vedtekter) som fglger:
§26 Draktfarge

1. Idrettslagets farge pa hjemmedrakter for fotball er rgd overdel, hvit shorts og rede
strgmper. Idrettslagets farge pa hjemmedrakter for handball er rgd overdel og hvit shorts.
For jentelag over 12 ar og senior damelag kan r@d shorts benyttes. Alle spillere pa laget skal
benytte lik shortsfarge.

2. ldrettslagets farge pa bortedrakter for fotball er svart overdel, hvit shorts og r@de stremper.
Idrettslagets farge pa bortedrakter for handball er svart overdel og hvit shorts. For jentelag
over 12 ar og senior damelag kan rgd eller svart shorts benyttes. Alle spillere pa laget skal
benytte lik shortsfarge.

Begrunnelse:

Farge pa drakter er av en sapass viktig karakter for idrettslaget at det bgr innga i idrettslagets lov. En
vil dermed unnga tvil med tanke pa hvilke farger som er gjeldende for idrettslaget. Det vil ogsa kreve
sak til arsmgtet for a eventuelt endre farger.

Muligheten for at jenter skal fa spille med rgd eller svart shorts har bakgrunn i sak framlagt tidligere
pa arsmgtet.

Alesund 17.03.2021

Styret i Aksla v/Karl Otto Hessen
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Innkomne saker - Sak C) Vedtektsendring antall styremedlemmer

Forslag til arsmgte i: Aksla IL 2021

Fra: Karl Otto Hessen

Tittel pa forslag: Vedtektsendring antall styremedlemmer
Forslag:

Endring av §16 Arsmgtets oppgaver, punkt 14 i lov for Aksla IL

Navaerende bestemmelse:

Foreta fglgende valg: a) Styre med leder, nestleder, 4 styremedlemmer og 1 varamedlem
Teksten endres til

Foreta fglgende valg: a) Styre med leder, nestleder, 4 eller 5 styremedlemmer og 1 varamedlem

Begrunnelse:

| dag skal styret besta av totalt 6 personer, leder, nestleder og 4 styremedlemmer. For & fa et styre
med bred nok kompetanse er det gnskelig & ha mulighet for 5 styremedlemmer i tillegg til leder og
nestleder i stedet for 4 slik det er i dag. Endringen gir rom for at en likevel kan veere fleksibel om det
ikke er mulig @ fa mer enn 4 styremedlemmer. Det blir opp til valgkomiteen & innstille pa 4 eller 5
styremedlemmer i tillegg til leder og nestleder.

Alesund 17.03.2021

Styret i Aksla IL v/ Karl Otto Hessen
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11. Styrets forslag til medlemskontingent og treningsavgifter

Styret foreslar medlemskontingent som fglger:

Aktive: kr 650
Foreldre, trenere og andre tillitsvalgte: kr 50
Andre stgttemedlemmer: kr 200

Styret foreslar at arsmgtet gir styret fullmakt til bestemme niva pa treningsavgifter.
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12. Styrets forslag til budsjett for 2021

Budsjett 2021
Aksla IL
Sammenligning mog regnskap 2019 og 2020

Kontonr Konto

Salgsinntekt
3000 Salgsinntekter, hey mva
Elk Salg Tilsynsvakt/vask
3012 Leie av kunstgress (avg pliktig)
3020 Sponsor/samarbeidsavtaler avgiftspliktig
3120 Sponsorinntekter avgiftsfrie
3122 Grasrotandelen
3200 Salgsinntekt [finansiering ny bane)
3210 Kiosk, ikke mva pliktig idrettslag
3400 Offentlig tilskudd (LAM-tilskudd)
3440 Momskompensasjon NIF
3441 Andre tilskudd

Annen driftsinntekt
3600 Leieinntekter Hus
3601 Leie bane (avg fritt)
3602 Lotteriinntekter
3604 Fotballskole
3606 Handballskele
3607 Fotball Fritid Ordning
3608 Handball cup Kiwi
3609 Umbro/Hummel Fotballskole
3620 Annen |eiginntekt
3700 Viderefakturert Akslalag
3500 Annen driftsrelatert inntekt
3520 :!'.rsknntingem oE treningavgift
3521 Omkostning kontigentinnkreving Sportz
3530 Lotteri kiubb
3580 Sponsor Ratvika Bane Balanssféres
3999 Innarbeidet lagsinntekter

Sum driftsimntekter

Budsjett
2021
3.700.000

550.000
100.000
200.000
250.000
270.000
E00.000
80.000
200.000
350.000
200.000
A.060.000
50.000
20.000
250.000
150.000
30.000
675.000
65.000
100.000

240.000
1.200.000

-20.000

1.300.000
7. 760,000

Regnskap
2020
3.697.732

£37.969
64272
1.238.130
443 500
263.960

16.458
1531.873
373.657
455 873

3.434.348

34.500

5.531
247175
126869
2.403
604.753
1.500
110.653

25.000

111.68%

1.170.200
21.025
B.600
200.000
1.204.620
7.132.080

Regnskap
2019
3.230.773
6.616
551771
174814
1.17460%
185.563
263.355

173.805
250.718
327.898
77623
4.183.619
70.09%
13.755
0
163.613
EB.764
728413
26.655

175953
-15.000
1.202.950
-23.594
220050

1526.362
7.414.391
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Budsjett 2021
Akesla IL
Sammenligning mog regnskap 20129 og 2020

Kontonr Konto

Varekostnad
4000 Innkjgp av ravarer og hakvfabrikata
4100 Innarbeidet lagskostnader
4200 Innkjgp av varer til kiosk
4201 Utstyr - drakter etc
4202 Utstyr - baller etc.
4205 Kostnader og innk)jgp lotteri
4210 Kioskvarer tatt ut av lagene (betales inn av lagens)
4230 Fotballskole-Tine
4231 Fotball (AFFO)] utgifter
4233 Handball skole utgifter
4234 Kiwi Handbal cup
4300 Kostnader for viderefakturering lag
4302 Driftsstgtte til Akslalag
4309 Utgifrer Umbro fotballskole
Lennskostnad
S000 Personalkostnader
S002 Lann tilsynsvakter
003 Lénn AFFO/Hand-/Fotball-skole/renhold
Lo92 Feriepenger
L210 Fri telefon
L2590 Motkonto fordelsbeskatning
S400 Arbeidsgiveravgift
S401 Agza tilbakefgrt
5405 Arb_giv.avg av pal. feriepenger
%320 Innberetningspliktig pensjonskostnad
LS00 Annen kostnadsgodtgjgrelse
L710 Andel personalkostnader fra samarbeidsklubber/lags
LS00 Gaver til frivillige
L9100 Kantinekostnad
L320 Yrkesskadeforsikring
5952 Innberstning OTP/AFF
5953 Betalt OTP/AFF ikke innberettet
L930 Annen personalkostnad
Awskrivning pa varige driftsmidler og immatrielle ei
&000 Avskrivming pd bygninger og annen fast eiendom
&010 Aoskr. pa tranzp.midler, maskiner og inv

Budsjett
2021
1.945.000

1.300.000
80.000
200.000
100.000
20.000

20.000
95.000
20.000
25.000
35.000

S0.000
3.208.000
2.150.000

210.000
220.000
180.000

3B0.000
-50.000
25.000

-55.000
L.000
30.000
1.000
92.000

20.000
555.000
430.000
125.000

Regnskap
2020
1.426.060

812.038
43 286
267772
116.779
13.600
727
15275
57.263

35221
5562
11.952
3.054.302
2026111
183.778
215754
153964
4352
4.332
355.453
15277
21.709

531846
5122
31.762
251
51.14%
38854
B655.967
532.637
123.329

Regnskap
2019

2.101.044

3.263
1425359
155527
264.7890
51466
12112
-12.9786
22235
£1.342
13.143
25.182
23127
31533

3.241.323

2.166.264
214060
213262
188275

4352
-1.352
375.230
50.093
26.547

1.264
-55.000
5336
415586
2.756
20335
0
13,497
194.323
74.825
115458
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Budsjett 2021
Aksla 1L
Sammenligning mog regnskap 2019 og 2020
Budsjett Regnskap Regnskap

Kontonr Konto 2021 2020 2019

Annen driftskostnad 1.551.000 1.515.499 1.997.411
6300 Leie baner/hall 300.000 275223 375.366
5320 Renowvasjon, vann, avigp o.l. 30000 30260 35.47%
6340 Lys, varme 75.000 72634 34624
6360 Renhold 60.000 64.462 61688
6320 Andre kostnader lokaler 10.000 10.430 5.744
5400 Leie maskiner 0 2.208 10.307
6420 Leie datasystemer 40.000 40.182 56.270
6430 Leie andre kontormaskiner 0 1520
2340 Leie transportmidler 1350
6510 Handverktay 9.742
6530 Spesialverktgy 429
6540 Inventar 30.000 36.155 32236
6550 Driftsmateriale 10.000 13.315 7633
6560 Rekvisita 5.000 3.037 3.308
6570 Arbeidsklar og vemeutstyr 5000 8378 3.530
G600 Rep. og vedlikehold bygninger 75.000 79.245 75.136
6620 Rep. og vedlikehold utstyr 25.000 24084 40.346
BE30 Reparasjon og vedlikehold annet 10,000 10.453 14.891
&700 Revisjons- og regnskapshonorar 45000 56610
6790 Annen fremmed tjeneste 10000 13 968 7.811
6200 Kontorrekvisita 10.000 5.460 13.723
6840 Awviser, tidsskrifter, baker ol 1.000 1.108 4248
2360 Mgte, Kurs, oppdatering o.lL 10,000 7.430 Lh.492
&350 Div smaanskaffelser 5000 L2849 2253
6500 Telefon- internett 20.000 36.4388 5051
6507 Internstt 15.000 13.410 21148
6540 Porto 1.000 1.092 1382
7000 Drivstoff transportmidier 5.000 113 7.736
FO40 Forsikring 1.000 575 6.367
T100 Bilgodtgj@relse, oppgavepliktg 200,000 206.053 209.654
7140 Reisekostnad, ikke cppgavepliktig 20.000 14285 51321
7300 Salgskostnad 3.000 3.000 10.100
7320 Reklamekostnad 20.000 17.607 122 041
7350 Representasjon, fradragsberettiget 419
7360 Representasjon, ikke fradragsberettiget a 350
73320 Medlemstilstelninger 0 700 47.137
7400 Kontingent, fradragsberettiget a 1000 o0
7430 Serieavgift forbundene 225.000 158.491 223833
7450 Tilskudd cuper 16.60:0 32900
7451 Tilskudd sluttspill etc 5.500
7452 Tilskudd idrettskretser 20.000 7.380 25132
7454 Owvergangsgebyrer 200,000 7355 26.400
7455 Tilskudd talentsamlinger 10.563 63.250
7456 Dommerfordeling 10.000 20534
7457 Dommerregninger 1010000 69.407 131 740
7500 Forsikringspremie 100.000 57.790 57.347
7740 Predifferanse 0 g 1
FI70 Bankgebyrer 30.000 45 165 15.502
7720 Annen kostnad 5000 17.213 3571

Sum driftskostnader 7.259.000 6.652.427 7.534.101

Driftsresultat 501,000 479.653 -119.709

34



Aksla IL arsmgte 2021

Budsjett 2021
Aksla IL
Sammenligning mog regnskap 2012 og 2020
Budsjett Regnskap Regnskap
Kontonr Konto 2021 2020 2019
Annen finansinntekt 1,000 365 6.595
BOS0 Renter Bank 1.000 3E5 6.6ES
BOS5 Renter Kunder -70
Annen finanskostnad 502,000 19.275 10.690
E100 Renter/purregetyr 1000 8.703 1.263
8110 Rentekostnad banklan S00.000 £.821 570
8150 Annen rentekostnad 1.000 4751 5.a57
Metto finansposter -501. 000 -18.910 -4.095%
Resultat fgr skatt 0 460.743 -123.804
Drdinzert resultat 0 460.743 -123.804
Arsresultat 0 450.743 -123.304
E300 Ersresultat a 460.743 -123.804
Resultat L1 1] 1]
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13. Styrets forslag til organisasjonsplan

Aksla IL Organisasjonsplan

Arsmgte

Hovedstyret “ Kontrollutvalg

Valgkomite

Handballstyret

|
@konomiansvarlig Daglig leder Fotballstyret
|

FFO-ansvarlig

Markedsansvarlig Administrasjon Fothall

Sport Handball

Handballstyret

Sportssjef
Handball

Sportslig
utvalg

| | | | |
Trenere Trenere G
Foreldreutvalg Lagledere Trenerforum : . Tre?ere J.en_te-r Tre_n:a re Juifter
6-9ar 10-14 ar 16 ar — Senior 16 ar - Senior
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Organisering Handballstyret

Instruks for styret

= Mgtes minimum & ganger pr ar

= \Velges pi Klubbens ordinare arsmgte. Maks
3-4 medlemmer skiftes ut hvert ar

= Medlemmene i styret bgr vare representart
fra flere lag oz aldersgrupper

= Behandle handballrelaterte saker fra
Kubben

= Ta beslutninger som angé hvardan
handballen i Aksla skal drives

= Dppgaver som beskrevet under hver rolle.
Styret kan selv omfordele oppgavene pa
medlemmeane

Regionkontakt
Mavn:

= Mpte | sonemgater
= Formidle informasjon mellom klubb/flag og

= Anzvar for pﬁmelding lag i samarbeid med
Sportslig Unvalg

= Styrets kontakt mot Sportslig utvalg
Styrets kontakt med fotballgruppa

Leder
MNavn:

= Mgteinnkalling

= Flge opp Arshiul

= Hovedstyremedlemn

= Systermanzvarlig — h
Tumeringsadmin

personer i
handballgruppe (sportssjef, treners 16, 18
o senior]

= Ansvar for refusjoner/betalinger av
miniturneringer og cuper

Dommerkontakt
MNavn:

+"Lagleder” for dommeme i klubb
= Rekruttere dommere
= Holde oversikt over klubbens dommers
= Fordele kamper pa egne dommere
pa samlinger for dommere o
dommerkontakter
= File opp dommere ift kursing, drakter
= Bruke interne og/eller eksterne ressurser pa
faglig oppfglging av dommerne
= NB!! Trenger ikke ha dommerfaglig
kompetanse sely

= Fordele kamparrangement pa laga
= Felge opp at alle lag som har arrangement
har en ArEngementansvarlis
= Sgrge for nedvendig sekretariatsoppl=ring
pa laga (UVE kamprappart, resultattavle etc)
= VIPPS kiosk
= Arrangement rutiner
= Kalle inn minilag til op)
of etablere cup
medlemmer fra minilag. Ki
planlegging med klubbadminist

Utstyr og oppstartsanzvarlig
Mavn:

= Legge til rette for oppstart nye lag (kalle inn
il oppstartsmgte, sdrge for utstyr via daglig
leder]

= Bidra til & beholde spillere som gnsker 3
slutte i klubben [fortsette 3 spille, dommer,
trener]

= Draktlogistikk for handball | samarbeid med
daglig leder

yrdinator for annet fellesutstyr i hallen

Treningstidansvarlig

Mawvn:

= Klubbens kontaktperson mot kommunen ift,
id og egne arrangement i hall {cup,
treningssamlinger]

= Spke tider for trening of arrangement i hall

og gymsal
= Fordele treningstid pa lagene

Andre oppgaver

Mavn:

= Fair play — foreldrevett atc

= SekretEroppEaver

= Tremerrekruttering

= hedia - Sosiale medier —lage saker

= Felge opp betalinger
i ift/med|em:

Organisering Sportslig utvalg handball

Sammensetning ut fra lag vi stiller i serie.

Instruks

@vrige medlemmer

= Bestar av trenere og foreldrerepresentanter

= | utg pkt stiller trenere for de eldste
arsklassen innenfor aldersinndelingen 6-9, 10~
141/G og 16-5R DfH. Det kan aviales at andre
trenere stiller. Inntil 2 Foreldrerepresentant
fortrinnsvis fra 16 eller 18 arslag. Ved flere
aktuelle foreldre velger handballstyret.

» Ansvar for oppdatering av sportslig plan
handball

= Ansvar for inn

lling pa klubbens sportslige
tilbud til handballstyret

= Levere innstilling pa lagspamelding til
handballstyret

= Levere innstilling pa samarbeidslag med andre
klubber til handballstyret

Leder: Sportssjef
Navn:

Falge opp og utvikle alle klubbens
trenere fom 10ars klassen med
lagsbesgk og trenerforum

Arrangere minst 3 posisjonsskoler pr
sesong

Oppdatering av sportslig plan handball
Fglge opp trenere som ikke overholder

retningslinjer i sportslig plan

Medlem: Trener J18, Nawn:
Medlem: Trener J16 Navn:

Medlem: Trenerrepresentant fra klassene

G10 - G14 Navn:
Medlem: Trenerrepresentant:

Medlem: Trenerrepresentant for klassene

opp til og med 9 ar, Navn:
Medlem: Foreldrerepresentant, Navn:
Medlem: Foreldrerepresentant 2, Navn:
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Sport Fotball

Sportsjef
Fotball

Sportslig
utvalg

Foreldreutvalg

Lagledere

Trenere

Trenerforum

6—9ar

Trenere
10— 14 &r

Trenere Jenter
16 ar — Senior

Trenere Gutter
16 ar - Senior

Instruks for styret

* Mgtes minimum & ganger pr ar

= Vielges pa klubbens ordinaere drsmate.
Maks 3-4 medlemmer skiftes ut hvert &r

= Medlemmene i styret bar vaere
representert fra flere lag og
aldersgrupper

= Behandle fotballrelaterte saker fra
Kubben

* Ta beslutninger som angar hvordan
fothallen i Aksla skal drives

= Oppgaver som beskrevet under hver
rolle. Styret kan selv omfordele
oppgavene pa medlemmene

Kvalitetsklubbansvarlig

MNavn:

= Klubbens kontaktperson mot kretsen

= Formidle informasjon mellom klubbflag
og Sunnmgre Fotballkrets/NFF

» Ansvar for pamelding lag | samarbeid
med Sportslig Utvalg og FIKS ansvarlig

= Styrets kontakt mot Sportslig utvalg

= Styrets kontakt med handballgruppa

* Klubbutvikling

Organisering Fotballstyret

Leder
Navn:

= Mgteinnkalling
* Falge opp jul
= Hovedstyremedlem
= Systemansvarlig — fothall.no, FIKS
(overganger, lisens)
» Ansvar for refusjoner/betalinger
; fotball @akslail.no

Dommerkontakt
Navn:

= " agleder” for dommerne i Kubl

= Rekruttere dommere

= Holde oversikt over klubbens dommere

# Fordele kamper pa egne dommere

= Delta pa samlinger for dommere og
dommerkontakter

= Fgle opp dommere ift kursing, drakter

* Bruke interne og/eller eksterne ressurser
pa faglig oppfelging av dommerme

= NB!! Trenger ikke ha dommerfaglig
kompetanse selv

Arrangementansvarlig

Navm:

= | egge til rette for gode rutiner rundt
kampgjennomigring pa Ratvika Stadion

= Ansvarlig for Kick off (var)

= Kontakt mot kioskansvarlig

= Arrangement rutiner

= | eder og tilrettelegger for fremtidige cup
arrangement

= Tine Fotballskole

Utstyr og oppstartsansvarlig

Nawvn:

= | egpe til rette for oppstart nye lag (kalle
inn til oppstartsmgte, sgrge for utstyr via
DLy

= Bidra til & beholde spillere som gnsker &
slutte i klubben (fortsette a spille,
dommer, trener)

= Draktlogistikk for fotball | samarbeid
med daglig leder

= Kpordinator for annet fellesutstyr i hallen

Treningstidansvarlig
Nawvn:

= Klubbens kontaktperson ift treningstid
(Sparebanken Mgre Arena og Ratvika
Stadion)

= Sgke tider for trening i Sparebanken
Mgre Arena | samrad med DL

+ Fordele treningstid pa lagene, Ratvika
Stadion

Andre oppgaver
Navn:

» Fair play — foreldrevett etc

+ Sekretaroppgaver

+ Trenemrekruttering

+ Media - Sosiale medier —lage saker

* Fglge opp betalinger
treningsavgift/medlemsavgift
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Organisering Sportslig utvalg Fotball

Sammensetning ut fra lag vi stiller i serie. | 2020 har vi lag i alle klasser.

Instruks

« Bestar av trenere og
foreldrerepresentanter
tiller trenere fra flere
gment. Inntil 2
Foreldrerepresentant. Ved flere

aktuelle foreldre velger hindballstyret.

» Ansvar for oppdatering av sportslig
plan fotball

« Ansvar for innstilling pa klubbens
sportslige tilbud til hovedstyret

« Levere innstilling pa samarbeidslag
med andre klubber til hdndballstyret

Leder: Sportssjef @vrige medlemmer

Navn:

= Fglge opp og utvikle alle klubbens * Medlem:

trenere med lagsbesgk og trenerforum = Medlem:
= Oppdatering av sportslig plan fotball = Medlem:
= Fglge opp trenere som ikke overholder * Medlem:
: Trener Gutter -> 9 ar,
= Medlem:
= Medlem:
= Medlem:

retningslinjer i sportslig plan = Medlem

Trener Gutter 16ar-A-lag, Johnny Vattgy
Trener Jenter 16ar—A-lag,

Trener Gutter 10-14 ar,

Trener Jenter 10-14 ar,

Trener lenter -> 5 &r,
Foreldrerepresentant,
Foreldrerepresentant,

Lagsorganisering

Mal for handball og fotball — tilpasses etter alderstrinn

Sportslig leder/
Sportslig utvalg

Hovedtrener

Assisterende
trener /
Spillerutvikler

Spillerutvalg Keepertrener

Spillere

Hovedlagleder

Arrangementy

Sosialminister -
Dugnadsansvarlig

Foreldrekontakt [g&d @konomiansvarlig

Utstyrsanswvarlig
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14. Innstilling til valg

Valg Hovedstyret
Innstilling fra valgkomite viser under. Kommentar fra styret: | etterkant av innstilling fra

valgkomite er det avtalt at Ruben Aalberg tar verv i sportslig utvalg fotball heller enn vara i
styret.

Forslag til styret i Aksla il fra Valgkomiteen
Aksla il Valgkomite v/ lens Hamre Moe og John Inge L. Flem.

Valgkomiteen har felgene forslag til nytt styre og styremedlemmer til Aksla il pa drsmgte
24/03/2021. | 3r blir det en del utskiftning og endring av styret i Aksla il, men valgkomiteen har noen
gode kandidater til drets valg.

Styret 2020-2021 har bestatt av:

Leder Karl Otto Hessen, stdr for valg, gar ut av styret

Nestleder Joachim Flataker, stdr for valg

Medlem Vibeke Hessen, ikkje for valg, gar ut av styret

Medlem Torll Sjdstad, ikkje for valg

Medlem gkonomi Ole Kristian Arntsen, stér for valg, gar ut av styret
Medlem Kathrin Enebakk, pa valg, gar ut av styret

Vara Ann Kristin W. Ardal, stér for valg

Forslag til ny styresammensetning og nye styremedlemmer med 6 medlemmer og en vara. Leder
og nestleder velges for 1 ar om gangen iht vedtektene. For 4 sikre kontinuitet i styrearbeidet velges
arlig 2 ordina=re styremedlemmer for 2 ar, Pa grunn av omrokkeringer mellom ordinazre
medlemmer ikke pa valg sa foreslas folgende sammensetning:

Leder Joachim Flataker, velges for 1 &r

Nestleder Toril Sjdstad, velges for 1 ar

@konomi Roger Paulsen, velges for 2 ar

Medlem Ann Kristin W. Ardal, velges for 1 dr (velges inn for Toril Sjistad resterende periode)
Medlem Christian Utvik, velges for 2 ar

Mediem Johan Frisvold, velges for 1 ar (velges inn for Vibeke Hessen resterende periode)
Vara Ruben Aalberg, velges for 1 ar

Vi foreslar 6 stk. styremediemmer og en vara. Alle er innstilt pd & gjgre det beste for klubben og vi ser
pa de som er oppfart som et veldig bra valg til nytt styre for Aksla IL. Det er viktig med et styre som
har allsidig kompetanse i fremtiden som kommer.

Det bemerkes at John Inge L. Flem er gift med Ann Kristin W. Ardal og er inhabil i forslag om at ho
skal velges inn i styret.

Valgkomite Aksla IL 15/03/2021

74

Jens Hamre Moe

John Inge L. Flem
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Valg av Kontrollutvalg:
Kontrollutvalget skal besta av to medlemmer og en vara

Styrets innstilling for valg av kontrollutvalg:

Espen Erstad Medlem velges for 1 ar til 2022
Medlem velges for 1 ar til 2022
Vara velges for 1 ar til 2022

Valg av representanter til ting og mgter i organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett:
Styret foreslar at arsmgtet gir styret fullmakt til & utnevne slike representanter

Valg av valgkomite:
| 2020 har valgkomiteen bestatt av John Inge Flem og Jens Moe. Johan Frisvold ble valgt inn i

valgkomiteen pa arsmgtet 2020 men har fratradt valgkomiteen i perioden siden han stiller til valg i
hovedstyret pa arsmgtet i 2021.

Styrets innstilling for valg av valgkomite:

Funksjon Navn Status 2021 Velges/valgt for | Valgt til
Leder John Inge Flem Ikke pa valg 2ar 2022
Medlem Vibeke Hessen Pa valg lar 2022
Medlem Karl Otto Hessen Pa valg 2ar 2023
Varamedlem | Kathrin Enebakk Pa valg 1ar 2022

15.Engasjere revisor

Aksla IL har omsetning pa over 5 mill kr og skal iht klubbens lover engasjere revisor. Styret innstiller
pa at Aksla IL engasjerer Team Revisjon AS som revisor.
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